附件1
2015年浙江省人力资源和社会保障科研重点

一、宏观综合类

自拟题目，劳动保障类向省劳科院申报，人事人才类向省人科所申报。

选题要求结合党的十八届四中全会及省委十三届六次全会精神，以“八八战略”为总纲领，结合新常态下我省经济社会发展形势、总体规划和创新试点工作需求，立足人口和生产力布局基本情况，从宏观视角出发，全面分析我省经济社会发展过程中劳动就业、社会保障、人才队伍建设、人事制度改革、公共行政管理、收入分配、劳动关系等各项事业发展的客观现状，深入剖析问题根源，联系我省实际，创新思路，针对现行政策和阶段规划等重大战略问题提出优化和调整建议。要求申报者具备宏观分析视野、微观研究能力和科学决策意识，突出研究的全局性、前瞻性和科学性。

二、劳动保障类

自拟题目向省劳科院申报。

1.就业与再就业。坚持就业优先，以创业带动就业，以大众创业培育经济新动力。进入新常态后，我省经济增长速度减缓，就业压力增大，人口结构性矛盾和就业结构性矛盾愈加凸显，重点群体就业问题突出。新形势下，优化产业结构和加快转型升级与劳动力供求平衡须兼顾考量，针对人才培养方式创新、创业就业能力提升和创业就业服务强化等方面进行深入分析研究，提出相关对策建议。

2.社会保障。坚持“守住底线、突出重点、完善制度、引导舆论”的基本思路，稳步推进社会保障扩面提标，不断提高保障覆盖面和保障水平，建立更加公平可持续的社会保障制度。经济新常态下社会保障面临压力增大，企业经营困难、失业人数和中断社保缴费人数大幅增加等影响社保征缴，人口老龄化加速威胁社保基金可持续化运作，困难群体扶贫机制和生活保障制度亟需完善，结合当前形势和长期规划，深入研究我省社会保障制度实施现状，提出能够切实推进我省社会保障制度改革，提高人民生活保障水平的政策建议和规划思路。

3.职业能力建设。坚持围绕中心、服务大局，以重大问题为导向，坚定不移推进创新驱动，全面深化技能人才体制改革。新常态下，产业结构优化升级，就业结构性矛盾突出，高技能人才的培养和引进，职业培训、职业资格和技工教育等改革创新，依法行政，相关政策措施的建立和完善等各项内容的深入研究将最终着眼于我省劳动力素质和创造附加价值能力的切实提升，以适应经济发展新常态，为培育和发展新的经济增长点增加新动力，创造新机遇。

4.收入分配。深化收入分配改革，跨越“中等收入陷阱”。经济新常态下，经济增长速度减缓，收入差距进一步拉大，收入分配改革进入攻坚期。破解结构性收入分配难题、公平确定各类劳动群体的工资和保障水平、构建合理有序的收入分配格局等重点内容亟待深入研究并提出可行性建议。
5.劳动关系。按照全面推进依法治国和建设法治政府的要求，重点研究新形势下人力社保行政执法、行政复议和劳动争议调处等现行机制调整与完善，以及新生代劳动力和新兴产业滋生出的劳动关系矛盾新问题。总结劳动关系调整的新经验、新方法，推动劳动关系和谐稳定。

三、人才人事类

自拟题目向省人科所申报。
6.公共行政管理。加大“简政放权、放管结合”改革力度，以城乡统筹、区域均衡为重点，深入开展公共行政管理与服务研究，加快建设覆盖全省、统筹城乡的公共服务平台和网络，建立健全以政府为主导、社会多元主体协同的人力资源公共服务机制，全面推进全国统一的社会信用代码制度和信用信息共享交换平台的建立。
7.公务员队伍建设。结合浙江实际，研究国内外公务员与政府治理制度发展的经验和规律，深入研究公务员分类制度改革、公务员职务职级薪酬制度改革、公务员聘任制、专业技术类和行政执法类公务员以及基层公务员队伍建设等问题，提出能够切实推进我省公务员制度改革的主要思路和对策建议。
8.人才队伍建设。深刻理解习近平总书记的人才战略观，深入开展人才队伍的理论和实践研究，对完善人才发展机制，最大限度地支持和鼓励创新创业，改革人才培养、引进、使用等机制，培养一线创新人才和青年科技人才，打造一支规模宏大、结构合理、素质优良的创新型人才队伍深入研究并提出对策建议。
9.人事制度改革。深入开展机关事业单位和社会团体的人事制度以及企业用人制度的改革和创新研究。深入研判事业单位改革和军转安置办法改革的主要问题和障碍，研究提出事业单位法人治理结构、机关事业单位养老保险经办机构以及新社会组织、社会工作者人事制度建立等的相关对策建议，并研究完善自主评价专业技术职务和技能人才等级的措施和办法。
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