上财浙院教字〔2013〕28号
关于印发《上海财经大学浙江学院教师教学
工作业绩考核指标体系（修订）》的通知

各部门、系（部）：

《上海财经大学浙江学院教师教学工作业绩考核指标体系（修订）》已经学院研究通过。现印发给你们，请遵照执行。
                            上海财经大学浙江学院

                                2013年12月30日

上海财经大学浙江学院
教师教学工作业绩考核指标体系(修订)
	一级

指标
	二级

指标
	指标内涵
	标准或计算办法

	教学工作量

（G1）

70分
	课堂教学
	包含理论课和实验课教学
	完成基本教学工作量得到满分，未达到基本教学工作量按照系部的考核细则相应扣分。

	教学效果

（G2）

25分
	教学质量测评
（20分）
	学生测评
	学生测评分占30%，督导考评分占35%，系部考评分占35%。

	
	
	督导、系部考评
	

	
	教学工作

奖惩

（5分）
	教学技能竞赛、教学比赛获奖
	获奖当年每项给予加分。

	
	
	教坛新秀奖/教学名师奖
	

	
	
	其他评优评奖活动获奖
	

	
	
	教学事故
	发生教学事故按照相关文件予以扣分。

	
	
	听讲座（报告）
	参与学院组织的教师培训讲座。

	
	
	课堂环节
	认真做好学生考勤工作，维护好课堂教学秩序。

	教学研究

与改革

（G3）

5分
	教学建设
	专业建设
	建设周期内给予加分。

	
	
	课程建设（精品课程等）
	

	
	
	优秀教学团队建设
	

	
	
	教学实验室（实习基地）建设
	

	
	教学改革
	教改项目
	建设周期内给予加分。

	
	
	教学研究论文
	发表当年对第一作者给予加分。

	
	
	出版教材（专著）
	出版当年给予加分。

	
	
	其他
	其他的教学建设与改革研究

	
	教学奖励
	教学成果奖
	获奖当年给予加分。

	
	
	教材奖
	

	
	
	其他
	比照相关项目确定


说明：

一、教师教学工作业绩(Y，单位:分)的计算

Y＝G1＋G2＋G3

二、G1、G2、G3的说明
1.G1表示一学年教师教学工作量业绩得分，满分为70分。完成相应的教学工作量得到满分70分，未达到基本教学工作量的教学人员，按照系部考核细则要求做相应扣分。
2.G2表示教学质量测评、教学工作奖惩反映的教师业绩量化分，满分为25分。其中教学质量测评占20分，教学工作奖惩占5分。
教学质量测评分是学生、督导和系部对教师的教学测评分，其中，学生测评分占30％，督导考评分占35％，系部考评分占35％。
学生测评和督导、系部考评的权重可根据当年学校实际情况作相应的调整。学生评教每年进行两次，得分取两学期平均值。
3.G3是教师在教学研究与教学改革中的教师业绩量化分，满分为5分。

各项目的建设周期以文件为准。申请延期的各类立项建设项目，其业绩分计算至原承诺完成年限。同一项目的业绩分按最高级认定，不重复计算。未列入表中的教师教学工作业绩的量化标准另定。

本指标作为教学工作业绩综合考核的依据，并非是教学工作计酬的标准，计酬标准仍按原有关制度进行。

三、根据以上原则，系部制定相应的考核细则，按照考核细则做出具体考核。各系部应根据比例要求评出A、B、C、D、E等级。B级（含）以上比例不得超过当年度（学年）参加考核教师人数的60%，其中，A级比例不得超过20%；C级、D级和E级也都有一定的比例。
上海财经大学浙江学院院长办公室          2013年12月31日印发 
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