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上财浙院教字〔2021〕6 号 

 

上海财经大学浙江学院关于 
印发《基层教学组织管理办法》的通知 
 

校内各单位： 

《上海财经大学浙江学院基层教学组织管理办法》已经学院

院长办公会、党委会研究通过，先予以印发，请遵照执行。 

 

 

上海财经大学浙江学院 

2021 年 3 月 4 日 

 

 

 

 

上海财经大学浙江学院文件 
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上海财经大学浙江学院基层教学组织管理办法 

 

为进一步完善学院教学管理体制，加强与改进教育教学工作，

发挥基层教学组织在人才培养中的重要作用，不断提高教育教学

水平和人才培养质量。结合我院实际情况，制定本办法。 

第一条 本办法所称基层教学组织是指在各系、部内部设立

的业务性基层单位。其功能为组织教师开展教学工作、实施教学

改革和教学研讨、进行教学建设和促进教师教学成长与发展。 

第二条 基层教学组织根据学院学科专业特点，围绕人才培

养目标要求，遵循有利于教学活动组织与管理的原则，按专业或

课程（群）设立，其主要设置形式为教研室、课程组、工作室等。

基层教学组织原则上应涵盖专业或课程的所有任课教师。 

第三条 基层教学组织由承担相关教学工作的教师组成。基

层教学组织负责人由教学经验丰富、富有开拓精神和较强组织领

导能力的教师担任，一般由专业负责人兼任。每位教师只能担任

1 个基层教学组织的负责人。 

第四条 基层教学组织负责人负责制定并组织实施本单位学

年度工作计划，做好工作记录、总结以及材料归档工作。 

第五条 基层教学组织工作职责 

（一）组织教学运行。根据人才培养方案落实教学任务，选择

课程教材，组织编写授课计划，开展课堂讲授、辅导答疑、实践

教学环节指导、制定课程成绩考核评定办法、试题审查和试卷批

阅等工作。  

（二）进行教学研讨。开展课程建设、教材建设和教育教学改
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革，参与人才培养方案修订，制订教学大纲，组织教师开展教学

法研究、教学经验交流、集体备课、同行听课、教学讲评、教学

观摩、考试分析等教研活动。每学期举行教研活动不少于 4 次，

做到有计划、有记录。  

（三）促进教师发展。加强教学梯队建设，制定教师培养计划，

对新教师实施教学指导和帮扶，落实青年教师助教培养制度，有

计划地安排教师进修培训和实践实训。 

（四）开展学生学业指导。加强任课教师和学生之间的沟通反

馈，及时反馈日常教学和学生听课过程中提出的意见和建议，了

解和改进教学过程中存在的问题。  

第六条 基层教学组织的新建、调整和撤销实行备案制。在符

合学院整体布局的基础上，各系、部依据专业、学科建设发展要

求提出设置方案，经系、部党政联席会议讨论通过，报学院备案。 

第七条 本管理办法自发文之日起施行，由教务处负责解释。 
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上海财经大学浙江学院院长办公室           2021 年 3月 5 日印发 

 


